Cybinka, 30.06.2021 r.
Zn. spr.. NK.1101.6.2021.RS

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Cybinka
w sprawie naboru na stanowisko
Ksiegowego/j
1.0rganizator naboru:
Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Cybinka
ul. Dabrowskiego 43, 69-108 Cybinka
telefon 683911307
e-mail: cybinka@zielonagora.lasy.gov.pl
2.Wymagania formalne:
e obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie z petni praw publicznych
niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ksiggowego
wyksztatcenie Srednie ekonomiczne 1 rok pracy na stanowisku ksiggowej lub
wyzsze(kierunek finanse lub rachunkowos¢)
e znajomos$¢ przepisow o rachunkowosci oraz prawa podatkowego w zakresie
podatku VAT, PDOF i PDOP
e znajomos¢ obstugi programéw WORD,EXEL
4. Warunki dodatkowe:
e znajomos¢ zasad ksiggowania,
e znajomos¢ przepisow ZUS
5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ksiegowego:
o fakturowanie sprzedazy;
e naliczanie i egzekwowanie kar umownych;
e uzgodnienie 1 windykacja naleznosci z odbiorcami(przygotowanie monitow 1
wezwan do zaptaty wraz z wysytka);
¢ naliczenie egzekwowanie 1 realizacja odsetek od naleznosci przeterminowanych
wadioéw 1 zabezpieczen;
e biezaca analiza obrotow 1 sald przypisanych kont;
e obsluga kasy nadlesnictwa, KP,KW sporzadzanie raportow kasowych;
e sporzadzanie na podstawie zatwierdzonych do wyptaty dokumentéw zrodtowych
polecen przelewu;
e kontrola formalno-rachunkowa, dekretacja, wprowadzanie do SILP dokumentow
dotyczacych prac uzytkowania i zagospodarowania lasu;
e prowadzenie innych spraw zleconych przez gtéwnego ksiggowego.
6. Wymagane dokumenty:
¢ list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem,
e zyciorys-CV z doktadnym opisem przekroju pracy zawodowej opatrzone
wiasnorecznym podpisem,




e kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje zawodowe ,

e kserokopie swiadectw pracy,

e posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy, referencje(fakultatywnie),

e kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
1 uprawnieniach,

e oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zaymowanego
stanowiska,

e oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo z checi zysku lub z
innych niskich pobudek oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

e oswiadczenie kandydata ,, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Nadlesnictwo Cybinka w Cybince w celu prowadzenia
rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko ksiegowego/;”

e klauzula zgody/zatacznik do ogtoszenia/ na przetwarzanie danych osobowych
spoza katalogu wymienionego w Kodeksie Pracy,

e oswiadczenie kandydata ,,zapoznatem/tam si¢ z Regulaminem zatrudniania
nowych pracownikéw w Nadlesnictwie Cybinka zamieszczonym na stronie
internetowej https:/cybinka.zielonagora.lasy.gov.pl

Wszystkie kopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem
przez kandydata sktadajacego oferte.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w formie elektroniczne;
na adres: Cybinka@zielonagora.lasy.gov.pl lub w formie papierowej w
zamknietej kopercie poczty tradycyjng lub przesytka kurierska na adres:
Nadlesnictwo Cybinka ul. Dgbrowskiego 43 ,69-108 Cybinka

z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko ksi¢gowego/j”

Ostateczny termin sktadania dokumentéw uptywa 23 lipca 2021r. o
godzinie 10.00

Dokumenty, ktore wptyna do Nadlesnictwa po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Sposrdd nadestanych ofert Nadlesniczy zaprosi do II etapu rekrutacji
wybrane osoby.

Nadlesnictwo nie odsylta ztozonych dokumentéw oraz nie zwraca
poniesionych kosztow zwigzanych z naborem.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Cybinka zastrzega sobie mozliwos$¢
uniewaznienia postgpowania rekrutacyjnego na kazdym etapie bez podania

przyczyny.

Krzysztof Tomczak
Nadlesniczy
/podpisano elektronicznie/



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art.13 ust. 1 1 ust.2 oraz art.14 ust.1 i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO, informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Cybinka z siedzibg w
Cybince przy ul. Dabrowskiego 43; 69-108 Cybinka. Moze si¢ Pan/Pani z nim skontaktowaé droga
elektroniczng na adres e-mail Cybinka@zielonagora.lasy.gov.pl, telefonicznie pod numerem 683911307 lub
tradycyjng poczta na adres wskazany powyzej;

2) W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem e-mai iod@comp-net.pl;

3) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
Ksiggowego oraz nawigzania zatrudnienia na podstawie:

a) art.6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia tj. wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie
wykraczajacym poza katalog danych okreslonych w Kodeksie Pracy oraz w ustawie z dnia 28 wrzesnia
1991r. o lasach;

b) art.6 ust.1 lit.c RODO- przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze(dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie Pracy oraz ustawie z dnia 28 wrzes$nia
1991r. o lasach);

4) W niektorych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepnione, jesli bedzie to konieczne do
wykonywania ustawowych zadan Administratora. Bedziemy przekazywa¢ dane wylacznie:

* podmiotom przetwarzajacym, ktorym zlecimy przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych,

* innym odbiorcom danych, np. bankom, ubezpieczycielom, komornikom, placowkom medycznym

5) Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres:

a) Dokumenty aplikacyjne ztozone w zwigzku z naborem przez kandydata wylonionego w procesie
rekrutacji 1 zatrudnionego w nadlesnictwie zostajg dotgczone do akt osobowych.

b) Oferty pozostatych kandydatéw podlegaja zniszczeniu niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru.

6) Ma Pan/Pani prawo dost¢pu do tresci danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, jak rowniez
prawo do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, o ile
przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile przepis szczegdlny nie stanowi
inaczej.

8) Ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do cofniecia
zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania zgody;

9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych(ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa) gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych , narusza
przepisy prawa.

10) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a) obowiazkowe w zakresie danych osobowych wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- kodeks
pracy i/lub ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne
stanowisko pracy;

b) dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, np.
zainteresowania.

11) Pana/Pani dane nie bgda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w
formie profilowania, nie beda rowniez przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.



(dane kontaktowe)
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w procesie
rekrutacji na stanowisko Ksiegowego w zakresie wykraczajacym poza katalog danych zawartych w
Kodeksie Pracy.

Jednoczesnie os$wiadczam, ze zostalem(am) poinformowany(a) o przystugujacych mi prawach
w zakresie przetwarzania moich danych osobowych, jak rowniez Zze podanie tych danych jest dobrowolne.
Mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
do cotnigcia zgody, nie ma wplywu na przetwarzanie, ktdre mialo miejsce do momentu wycofania zgody.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



(miejscowos¢, data)

(imig¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:

-posiadam obywatelstwo polskie

-posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;

-posiadam umiejetnosci obstugi programow komputerowych WORD,EXEL
-wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nadlesnictwo
Cybinka w Cybince w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie

stanowisko ksiegowego/]
-stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku ksiegowego/ej
-znane s3 mi przepisy o rachunkowosci oraz prawa podatkowego w zakresie
podatku VAT, PDOF i PDOP
-nie bytlem/tam karany/a za przestepstwa popetnione umysinie z checi zysku lub
innych niskich pobudek
- zapoznatem/tam si¢ z Regulaminem zatrudniania nowych pracownikéw w
Nadlesnictwie Cybinka zamieszczonym na stronie internetowe]
http://bip.lasy.gov.pl/pl/bip/dg/rdlp _zielona gora/nadl cybinka/komunikaty i o
gloszenia w zaktadce pliki do pobrania .

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



